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COMUNE DI PETRONA’ 
Area Amministrativa 

 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE 
DIRETTIVO TECNICO, CATEGORIA D1, TEMPO INDETERMINATO E PART TIME AL 50%. 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINSITRATIVA 

 

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 "Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti 
Locali" e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 concernente "Norme generali sull'Ordinamento del 
Lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni" e ss.mm.ii.; 
VISTI il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e la L. 7 agosto 1990, n. 241 
sulle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi; 
VISTO il D.Lgs. n. 82/2005 “Codice dell’Amministrazione Digitale”; 
VISTE la L. 12 marzo 1999, n. 68 recante la disciplina relativa al diritto al lavoro dei disabili 
e la L. 20 ottobre 1990, n. 302 a favore delle vittime del terrorismo e della criminalità 
organizzata; 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante norme in materia di accesso agli impieghi 
nelle amministrazioni pubbliche e di svolgimento dei concorsi così come modificato dal 
D.P.R. 30 ottobre 1996, 
n. 693; 
VISTO il D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 sulla tutela dei dati personali; 
VISTI i CCNL vigenti relativi al personale appartenente al comparto Regioni - Autonomie 
locali; 
VISTA la L. 02 ottobre 1984, n. 732, concernente l’eliminazione del requisito della buona 
condotta ai fini dell’accesso agli impieghi pubblici; 
VISTA la L. 23 agosto 1998, n. 370, concernente l’esenzione dell’imposta di bollo per le 
domande di partecipazione ai pubblici concorsi; 
VISTI il D.Lgs. n.66/2010 “Codice Ordinamento Militare” e la L. 08 luglio 1998, n. 230 
recante norme in materia di obiezione di coscienza; 
VISTO il D.Lgs. n.198/2006 contenenti disposizioni in materia di pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro; 
VISTO il D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche; 
VISTO l’art. 7, comma 1, della legge n. 97 del 06.08.2013 “Disposizioni per l'adempimento 
degli obblighi derivanti dall'appartenenza dell'Italia all'Unione europea - Legge europea 
2013” recante norme sull’accesso ai concorsi dei cittadini di Paesi terzi (extracomunitari) 
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
VISTO il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione di Giunta n. 53 del 28/03/2013 e ss.mm.ii.; 
VISTO il Regolamento per la selezione pubblica del personale approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 13.07.2017; 
VISTO il vigente sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni - 
Autonomie Locali” di cui al C.C.N.L. 31/03/1999; 
VISTO il decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 4 
agosto 2000 "recante determinazioni delle classi delle lauree universitarie"; 
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VISTO il decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 28 
novembre 2000 "recante determinazioni delle classi delle lauree universitarie 
specialistiche"; 
VISTO il decreto interministeriale 9/7/2009 recante la tabella di equiparazione delle lauree 
vecchio ordinamento con lauree specialistiche e lauree magistrali ai fini della 
partecipazione ai concorsi pubblici; 
VISTO il Piano del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021, approvato con 
Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n° 51 
del 24/07/2019 
VISTO l'art. 3, comma 8, della legge n. 56/2019 secondo cui “Fatto salvo quanto stabilito 
dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi 
di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite 
dalle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo 
svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 
165/2001”; 

DATO ATTO 
- che sono state attivate le formalità relative alle procedure di mobilità, ai sensi dell’art. 34 
bis del D. Lgs. 165/2001, avendo inoltrato con nota prot. n.2473 del 24/07/2019 ai 
competenti uffici della Regione Calabria, della locale Provincia e del Dipartimento della 
Funzione Pubblica richiesta di assegnazione di personale in disponibilità; 
- nelle more, si rende opportuno indire un concorso pubblico, per esami, finalizzato al 
reclutamento dell'unità in oggetto, in ossequio ai termini e alle modalità prescritte dalla 
legge, fermo restando che l'espletamento dello stesso è subordinato all'esito negativo 
della procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001. Qualora 
quest’ultima abbia esito positivo, la presente procedura concorsuale sarà annullata 
VISTA la propria determinazione n. 122 del 27/08/2019 con la quale è stato approvato lo 
schema del presente avviso pubblico; 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto 
d'organico di Istruttore Direttivo Tecnico - Categoria D1, tempo indeterminato, part 
time al 50%. 

L’espletamento della presente procedura concorsuale è subordinato alla mancata 
copertura del posto di che trattasi tramite mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis 
del D.Lgs. n. 165/2001. 

Il presente bando viene emanato nel rispetto di quanto disposto dalla legge 12/9/1999, n. 
68, e successive modifiche ed integrazioni, nonché in conformità al D.Lgs. n. 198/2006 
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso ed il trattamento nel 
rapporto di lavoro. 

Art. 1 
Requisiti di accesso 

 
1. Per accedere al posto sono richiesti i seguenti requisiti: 

a) essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica) ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
non avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di 
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soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o ancora essere cittadino di Paesi 
terzi (extracomunitari) che sia titolare del permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi 
devono godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza 
ed avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo d’ufficio 
dei dipendenti degli enti locali alla data di scadenza del bando; 

c) possesso del seguente titolo di studio: Laura Magistrale in Ingegneria Civile ovvero 
Laurea Specialistica (LS) ovvero Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento 
equipollenti per legge, ovvero equiparate alla suddetta classe dalla tabella allegata 
al decreto interministeriale del 9/7/2009; 

d) idoneità fisica all'impiego e alle mansioni del profilo di riferimento; 
e) godimento dei diritti civili e politici; 
f) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini di sesso 

maschile nati entro il 31.12.1985); 
g) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego 
con la pubblica amministrazione; 

h) assenza di destituzioni o dispense o licenziamenti dall'impiego presso pubbliche 
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento; 

i) assenze di decadenze dall'impiego pubblico; 
2. Tutti i requisiti sopra descritti devono essere posseduti, a pena d’esclusione, alla 
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della 
domanda di ammissione. 
3. L’amministrazione potrà procedere in qualsiasi fase della selezione all’esclusione dei 
candidati ovvero potrà determinarne la decadenza dall’eventuale assunzione, con 
provvedimento motivato da comunicare agli interessati all’indirizzo e-mail dagli stessi 
dichiarato, ove si accerti il mancato possesso, anche di uno solo, dei requisiti richiesti. 

Art. 2 
Riserva di posti 

 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il 
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle 
FF.AA. pari a 0,30 che non dà luogo alla riserva. La suddetta frazione di 0,30 posti, 
sommata al riporto di 0,40 cumulato e non utilizzato nei precedenti bandi, verrà cumulata 
ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

Art. 3 
Presentazione delle domande di ammissione 

 
1. La domanda di partecipazione alla selezione, da compilarsi esclusivamente sullo 

schema allegato al presente avviso e senza apporre alcuna marca da bollo, dovrà 
pervenire all’Ufficio protocollo del Comune di Petronà situato in via Nazionale n. 
200, pena l’esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno dalla data di 
pubblicazione dell’avviso del concorso sulla “Gazzetta Ufficiale della 
repubblica Italiana - Serie Speciale – Concorsi ed Esami”, in busta chiusa, con 
sopra riportata la dicitura “domanda di partecipazione alla selezione pubblica per n. 
1 posto, tempo indeterminato e part time al 50%, di categoria D1 e profilo 
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”, presso il comune di Petronà. 
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2. La domanda, debitamente sottoscritta dal candidato può essere presentata con una 
delle seguenti modalità: 

 direttamente all’Ufficio sopra indicato, entro il termine di cui al punto 1, in orario 
d’ufficio, indicando sulla busta l’oggetto della selezione; 

 tramite posta elettronica certificata, entro il termine di cui al punto 1, al seguente 
indirizzo e-mail: protocollo.petrona@asmepec.it  

 a mezzo del servizio postale tramite Raccomandata A.R. - A tal fine non fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le domande inoltrate con questa 
modalità dovranno quindi pervenire entro e non oltre la scadenza del prescritto 
termine; 

3. Alla domanda devono essere allegati: 
a) ricevuta di versamento della tassa concorso di € 10,00; 
b) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
c) curriculum vitae. 

4. In caso di presentazione della domanda tramite posta elettronica, la domanda 
stessa debitamente sottoscritta dal candidato, la copia del documento di 
riconoscimento e la ricevuta del versamento della tassa di concorso devono essere 
inviate esclusivamente in formato PDF. 

5. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità circa le modalità adottate 
dagli aspiranti per far pervenire la domanda di partecipazione entro la data di 
scadenza, così come non si assume alcuna responsabilità nei casi di ritardato 
arrivo dovuti a disguidi non dipendenti dalla propria volontà. 

Art. 4 
Domanda di ammissione 

 
1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando, pena 
l’esclusione dalla selezione, lo schema allegato al presente bando e deve essere 
presentata secondo le modalità di cui al precedente art. 3. 
2. Nella domanda, l'aspirante deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, in modo 
esatto e completo, quanto segue: 

a) le proprie generalità e l’indirizzo PEC ovvero di posta elettronica ordinaria presso 
cui inviare tutte le comunicazioni relative alla presente selezione; 

b) la lingua straniera, scelta tra il francese e l'inglese, per la quale intende sostenere le 
prove selettive; 

c) il possesso di ciascuno dei requisiti richiesti per l'accesso al posto, indicati nell’art. 1 
del presente bando; 

d) il possesso di eventuali titoli di preferenza nella nomina, a parità di merito, di cui 
all’art. 5 - comma 4 - DPR 487/1994 e successive modificazioni;  

e) l'accettazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato 
giuridico ed economico dei dipendenti dell’Amministrazione Comunale di Petronà; 

f) l'aspirante deve inoltre esprimere il consenso al trattamento dei dati personali forniti 
nella domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e 
sulla scorta dell'informativa indicata nell'art. 14 del presente bando; 

g) i concorrenti portatori di handicap ai sensi della L. 104/92 dovranno specificare 
l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove di selezione nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, in relazione alla propria condizione di portatori di 
handicap, per sostenere le prove stesse. 

3. Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte 
nella domanda di ammissione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o 
di atto di notorietà. Per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sono previste le 

mailto:protocollo.petrona@asmepec.it
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sanzioni penali cui fa rinvio l'art. 76, nonché la decadenza dalla partecipazione alla 
procedura selettiva e dall'eventuale assunzione. 
4. L'Amministrazione procederà ai controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, 
previsti dall'art. 71 del citato D.P.R. 445/2000. 

Art. 5 
Tassa di partecipazione alla selezione 

 
1. L'aspirante deve allegare (in formato PDF, in caso in invio della domanda tramite posta 
elettronica certificata) alla domanda di ammissione l'attestazione di versamento di euro 
10,00 (dieci/00). Il versamento deve essere effettuato sul c/c postale n. 12401881, 
intestato a: Comune di Petronà, causale: Tassa partecipazione a selezione pubblica per n. 
1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico” a tempo indeterminato e part time al 50% - CAT. 
D1. 
2. In caso di mancata acclusione, unitamente alla domanda, della ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di ammissione, il candidato potrà successivamente 
versare la medesima tassa fino alla data di sostenimento dell’eventuale prova preselettiva 
o, nel caso di mancato ricorso alla prova preselettiva, fino alla data di sostenimento della 
prova scritta. 
3. Il candidato dovrà obbligatoriamente, a pena d’esclusione, produrre la ricevuta 
comprovante l’avvenuto versamento al momento dell’ingresso nella sala dove dovrà 
sostenere la prova preselettiva o scritta. 
4. La suddetta tassa non è in ogni caso rimborsabile. 

Art. 6 
Esclusione dalla selezione 

 
1. Sono esclusi dalla selezione i candidati la cui domanda sarà pervenuta oltre il termine 
perentorio di cui all’art. 3 del presente bando e/o contenente omissioni non sanabili. 
2. Non è sanabile e comporta, quindi, l'esclusione dalla selezione la domanda che 
presenta: 
- l'omissione del cognome, nome, luogo e data di nascita; 
- l'omissione della firma dell'aspirante a sottoscrizione della domanda stessa e la mancata 
allegazione della copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità 
dell’aspirante; 
3. Scaduto il termine di presentazione delle domande, questo servizio procederà a 
riscontrare, ai fini dell’ammissibilità, quelle irregolari. 
4. Il relativo provvedimento finale di esclusione, di competenza dell’Area Amministrativa, 
sarà comunicato all’indirizzo di posta elettronica del candidato con indicazione delle 
relative motivazioni. 
5. I candidati, ai quali non perverrà la suddetta comunicazione di esclusione, devono 
considerasi ammessi alle eventuali prove preselettive ovvero alla prova scritta. 

Art. 7 
Preselezione 

 
1. Qualora il numero dei candidati ammessi sia superiore a 10 (dieci), tale da non 
consentire l'espletamento della selezione in tempi rapidi, questa sarà preceduta da una 
prova preselettiva consistente nella soluzione di una serie di quesiti a risposta multipla, 
tesa ad accertare i requisiti professionali dei candidati, vertente sulle materie oggetto delle 
prove scritta ed orale di cui all'art. 8, che segue. 
2. Ai candidati sarà data comunicazione della data, ora e luogo di espletamento della 
preselezione, non meno di 15 (quindici) giorni prima dell'inizio della prova medesima 



6 

 

mediante avviso, avente valore di notifica per tutti i candidati, pubblicato sul sito web del 
Comune di Petronà: www.comune.petrona.cz.it 
3. I candidati che non si presenteranno nel giorno, nel luogo e nelle ore stabilite per la 
prova preselettiva saranno considerati rinunciatari, anche se la mancata presentazione 
fosse dipendente da causa di forza maggiore. 
4. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie. 
Nel corso della prova non potranno utilizzare telefoni cellulari, iPod, MP3, palmari, né PC 
personali o qualsiasi altro strumento idoneo alla memorizzazione di informazioni e alla 
trasmissione di dati. 
5. Ai fini della valutazione, alle risposte esatte verrà assegnato il punteggio pari ad 1(uno), 
alle mancate risposte zero punti e alle risposte sbagliate meno 0,30 (zero/trenta) punti. 
6. Per quanto riguarda sia l’organizzazione che lo svolgimento della prova nonché per la 
correzione dei test oggetto della prova stessa attraverso sistemi informatizzati (lettori ottici, 
etc,), la Commissione potrà avvalersi di una società specializzata nella organizzazione di 
tali tipi di selezione. 
7. Dell'esito della prova preselettiva viene redatta una graduatoria di merito. 
8. La prova preselettiva sarà superata dai primi 10 candidati secondo l'ordine decrescente 
del punteggio conseguito, oltre che da tutti i candidati che avranno conseguito lo stesso 
punteggio dell'ultimo candidato ammesso. I suddetti candidati sono ammessi alla prova 
scritta. 
9. Gli esiti della prova preselettiva saranno pubblicati all'Albo pretorio e sul sito internet del 
Comune di Petronà. Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 
10. Il punteggio conseguito da ciascun candidato nella predetta graduatoria non sarà 
calcolato ai fini della redazione della graduatoria finale. 
11. Qualora la preselezione non dovesse essere effettuata, ovvero dovesse essere 
differita, ne verrà data comunicazione mediante pubblicazione all'Albo pretorio e sul sito 
internet del Comune. Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 

Art. 8 
Prove selettive 

 
1. Le prove selettive, finalizzate all'accertamento della professionalità dei candidati 
ammessi, consistono in due prove scritte a contenuto teorico o pratico ed una prova orale. 
2. Le prove d’esame sono le seguenti: 
a. PROVA SCRITTA TEORICA che consisterà nello svolgimento di un elaborato teorico 
ovvero quesiti a risposta sintetica aperta sulle materie sotto specificate: 

• Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento alla Legge 241/1990 e 
ss.mm.ii.; 

• Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento al D.Lgs. 267/2000 e 
ss.mm.ii; 

• Legislazione in materia di anticorruzione, trasparenza e controlli interni; 

• Normativa in materia di appalti, con particolare riguardo al D. Lgs 50/2016; 

• Normativa vigente in materia di urbanistica ed edilizia nazionale e regionale 
(Regione Calabria); 

• Espropriazione per pubblica utilità (testo unico 327/2001); 

• Nozioni in materia di beni demaniali e patrimoniali; 

• Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (d. lgs. n.81/2008); 

• Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche, con particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001; 
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• Nozioni di diritto penale (limitatamente a: Libro II, Titolo II – Capo I – Dei delitti dei 
pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione – e Titolo VII, capo III – Della 
falsità in atti – del Codice Penale). 

b. PROVA SCRITTA PRATICA che verterà sulle materie della prima prova scritta. La 
prova potrà consistere nella redazione di schemi di atti amministrativi o nella simulazione e 
risoluzione di casi pratici o nell’esame di specifiche tematiche organizzativo - gestionali 
inerenti l’Area Tecnica del comune. 
Durante le prove di esame è permesso consultare unicamente testi normativi non 
commentati. 
Non è permesso consultare altro materiale, ivi comprese circolari, commenti, manuali 
tecnici e simili. 
I candidati ammessi alla prova scritta non possono portare carta da scrivere, appunti 
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Nel corso della prova non potranno 
utilizzare telefoni cellulari, iPod, MP3, palmari, né PC personali o qualsiasi altro strumento 
idoneo alla memorizzazione di informazioni e alla trasmissione di dati; potranno consultare 
dizionari linguistici e testi di leggi non commentati solo se autorizzati dalla Commissione 
esaminatrice. 

c. PROVA (ORALE) che consisterà in un colloquio sulle materie delle prove scritte anche 
con riferimento agli elaborati redatti nonché sui seguenti ulteriori argomenti: 

• accertamento della conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato, tra 
inglese o francese; 

• accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse (Office Automation: Word, Excel, Power Point, posta 
elettronica ed INTERNET). 

3. Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte e nella 
prova orale. 
4. Ai candidati ammessi alla prova scritta ed a quelli che saranno ammessi alla 
prova orale, sarà data comunicazione della data, ora e luogo di espletamento delle 
prove medesime, rispettivamente non meno di 20 (venti) giorni prima delle stesse 
esclusivamente mediante avviso, avente valore di notifica per gli interessati, 
pubblicato sul sito web del Comune di Petronà: www.comune.petrona.cz.it 
5. I candidati che non si presenteranno nel giorno, nel luogo e nelle ore stabilite per le 
prove selettive saranno considerati rinunciatari anche se la mancata presentazione fosse 
dipendente da causa di forza maggiore. 

Art. 9 
Valutazione dei titoli e delle prove di esame  

 
1. Per la valutazione dei candidati è costituita una apposita Commissione che verrà 
nominata con provvedimento del Responsabile dell’Area Amministrativa, secondo quanto 
previsto dall'art. 8 del Regolamento per selezione pubblica del personale, la medesima 
Commissione potrà essere integrata da componenti esperti per il giudizio di idoneità nelle 
lingue scelte dai candidati e per l'accertamento della conoscenza e l'utilizzo delle 
apparecchiature informatiche. 
2. La commissione dispone, complessivamente, sulla base delle prove previste dal 
presente bando, dei seguenti punteggi: 
a) punti 30 per la I^ prova scritta; 
b) punti 30 per la II^ prova scritta; 
c) punti 30 per la prova orale, 
d) punti 30 per i titoli. 

http://www.comune.petrona.cz.it/
http://www.comune.petrona.cz.it/


8 

 

4. Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno riportato in ciascuna 
delle due prove scritte una votazione di almeno 21/30. L’esito della correzione delle prove 
scritte, congiuntamente all’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, sarà reso 
pubblico tramite avviso pubblicato sul sito internet del comune di Petronà: 
www.comune.petrona.cz.it Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati. 
5. La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 
21/30. 

6. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in tre categorie ed i complessivi 30 punti ad 

essi riservati, sono così ripartiti: 

a.1 Formazione max………………………………………………................................ punti: 10 

Saranno presi in considerazione: corsi di dottorato/master universitari post laurea; corsi di 
formazione con valutazione finale e/o giudizio di idoneità svolti negli ultimi 5 anni 
direttamente o indirettamente attinenti al posto messo a concorso; 

a.2 Titoli di servizio max ………………………………………………………………… punti: 15 

Servizio prestato presso datore di lavoro pubblico con riferimento alla categoria e profilo 
professionale nel quale è stato svolto il servizio in un periodo di riferimento degli ultimi 7 
anni ed all’area professionale direttamente o indirettamente attinente al profilo 
professionale messo a concorso; 

a.3 Curriculum formativo e titoli vari max……………………………………………….. punti: 5 

Sono valutate a giudizio della Commissione le attività professionali e di studio, formalmente 
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco degli 
ultimi 5 anni della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, quali 
pubblicazioni, docenze, incarichi, ecc. 

Art. 10 
Formazione ed utilizzazione della graduatoria finale di merito 

 
1. La graduatoria finale di merito è composta dai candidati che abbiano superato tutte le 
prove di cui all’art. 8, secondo l’ordine di punteggio decrescente scaturente dalla somma 
dei voti riportati alle due prove scritte e a quella orale, più il punteggio riportato nella 
valutazione dei titoli. 
2. A parità di punteggio, nella formazione della graduatoria, saranno osservate le 
preferenze di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/94 e ss.mm. e ii. nei confronti di coloro che ne 
abbiano diritto e ne abbiano fatto specifica richiesta, a pena di inapplicabilità, nella 
domanda di ammissione alla selezione. 
3. La graduatoria finale sarà pubblicata all'Albo Pretorio di questa Amministrazione, 
nonché sul sito web del Comune di Petronà: www.comune.petrona.cz.it per almeno 15 
(quindici) giorni consecutivi con avviso avente valore di conoscenza legale e di notifica per 
tutti i candidati. 
4. La stipulazione del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in prova e 
l'inizio del servizio sono comunque subordinati:  

a) alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente bando;  
b) all'effettiva possibilità di assunzione da parte dell'Ente in rapporto alle disposizioni di 

legge, riguardanti il personale degli Enti locali, vigenti al momento della stipulazione 
stessa; 

c) alle effettive disponibilità finanziarie e capacità di bilancio.  

http://www.comune.petrona.cz.it/
http://www.comune.petrona.cz.it/
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Chi non stipulerà il contratto sarà considerato rinunciatario all'assunzione. Il neo assunto 
sarà invitato a regolarizzare entro 30 giorni, a pena di risoluzione di diritto del contratto 
individuale di lavoro, la documentazione irregolare o incompleta, anche ai fini fiscali. 
 

Art. 11 
Validità della graduatoria 

 
1. La graduatoria finale avrà la validità di tre anni dalla data di approvazione e 
pubblicazione all'Albo Pretorio di questo Comune.  
2. Il candidato assunto sarà soggetto ad un periodo di prova di sei mesi di servizio effettivo 
prestato secondo quanto previsto dal vigente CCNL-Comparto Regioni ed Autonomie 
Locali. 

Art. 12 
Trattamento giuridico ed economico 

 
1. E' attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dall'Ordinamento in vigore, 
con particolare riferimento al CCNL - area dipendenti - Comparto Regioni ed Autonomie 
Locali, comprensivo di salario accessorio, se ed in quanto dovuto, le quote di aggiunta di 
famiglia se dovute e tredicesima mensilità, nelle misure stabilite dalla legge. 
2. Tutti gli emolumenti di cui sopra sono sottoposti alle ritenute erariali, previdenziali ed 
assistenziali a norma di legge. 

Art. 13 
Norma finale e di rinvio 

 
1. L'inserimento dei candidati nella graduatoria finale non costituisce in alcun caso 
diritto all'assunzione. 
2. L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, rinviare, annullare o revocare in 
qualsiasi momento il presente bando, di modificarlo, nonché di riaprire o prorogare i 
termini per la presentazione della domanda senza che ciò comporti responsabilità o 
alcuna pretesa da parte dei candidati. 
3. L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di domande imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione 
informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica, né per disguidi dipendenti 
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 
4. Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia alle norme contrattuali, legislative e 
regolamentari vigenti. 
5. La sottoscrizione della domanda vale come implicita accettazione di tutte le 
clausole contenute nel presente bando. 
6. Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio di Segreteria tel. 
0961/938809 – interno 10. 

Art. 14 
Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679 e 
del Codice privacy, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante 
“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno trattati dal Servizio Personale del comune di Petronà e dalla commissione 
giudicatrice per le finalità inerenti la gestione della procedura di selezione nonché per la 
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pubblicazione sull’Albo Pretorio on line e sul sito internet del comune di Petronà delle 
informazioni relative all’ammissione/esclusione dal concorso e dalle prove in ottemperanza 
alla normativa relativa alla Trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni. I dati non 
saranno comunicati a terzi se non solo nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale 
o dell'Unione europea. I dati richiesti sono indispensabili per l’espletamento del 
procedimento selettivo di cui trattasi, il cui conferimento, pertanto, da parte dei partecipanti 
è obbligatorio. Il trattamento potrà essere effettuato sia con strumenti elettronici sia senza 
il loro ausilio, su supporti (secondo i casi) di tipo cartaceo o elettronico e ciò potrà avvenire 
per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui le informazioni 
personali sono state raccolte in relazione all’obbligo di conservazione previsto per legge 
per i documenti detenuti dalla Pubblica Amministrazione, con modalità atte a garantire la 
sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto spettante. Si precisa che 
il trattamento dei dati personali non comporta alcuna decisione basata unicamente sul 
trattamento automatizzato, compresa la profilazione. Di tali dati potranno venirne a 
conoscenza il Servizio Personale del comune di Petronà e la commissione giudicatrice e 
gli altri incaricati di trattamento che, sempre per fini istituzionali, debbano successivamente 
conoscerli per compiti inerenti al loro ufficio. 
La diffusione dei dati personali (intesa come la conoscenza da parte di soggetti 
indeterminati) avverrà solo quando prevista da una norma di legge o di regolamento (ad 
esempio, ai sensi del decreto legislativo n. 33 del 2013 “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”).  
La diffusione degli eventuali dati sensibili idonei a rivelare lo stato di salute nonché di dati 
giudiziari forniti non è ammessa. Non è previsto alcun trasferimento dei dati personali a un 
Paese Terzo. All’uopo specifiche misure di sicurezza di tipo tecnico e organizzativo sono 
osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non 
autorizzati. I candidati hanno diritto ad accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, 
nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, l’aggiornamento, la 
rettifica, l’integrazione, la limitazione oltre che la cancellazione o il blocco di quelli non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme (artt. 15 e ss. del RGPD) e, 
ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante”. Il 
candidato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tutti i dati personali 
trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura selettiva e con 
l’eventuale invio di curriculum vitae saranno trattati esclusivamente per le finalità di 
gestione della presente procedura e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo e verranno utilizzati, anche con modalità automatizzate, per tale scopo nel 
rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di trattamento dei dati., 
Regolamento (UE) 2016/679 e Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. 
 
Petronà, 27 agosto 2019 
 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
F.to Dott. Alessandro Migliazza 


